
 

 

PROGRAMME DE LA FORMATION 

Soutien à l’implantation des soins de développement  
centrés sur l’enfant et sa famille (SDCEF) 

Module 2 

 2 jours (14 h)  35 pers. max / Présentiel  /   en Intra Etablissements du Grand Est 

 
 

CoPéGE  
10 rue du Docteur Heydenreich 54042 NANCY Cedex   N° SIRET 844 364 505 00017 
    Numéro de déclaration d'activité : 44540412954 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJECTIFS 
- Mettre en pratique les principes des SDCEF 
- Développer ses compétences d’analyse du 
comportement des nouveau-nés  
- Collaborer en petits groupes pour discuter, 
analyser des situations, rechercher des solutions 
- Identifier les domaines d’amélioration dans ses 
pratiques et dans les organisations actuelles 
 
PUBLIC 
Formation ouverte à tous les professionnels 
exerçant en services de néonatalogie de niveau IIB 
ou III 
 

PREREQUIS 
Envoi par l’encadrement en amont de la formation 
(cf Mémo explicatif) :  
 - Vidéos de soin 
- Fiches audit pour 10 BB et leur famille 
- Présentation des projets du/des centres présents 
Il est fortement souhaité que les participants aient 
suivi le Module 1 
 

INTERVENANTS 
Isabelle CAMBOURIAN (IDEP), Solange MELLADO 
(IDEP), Claire ZORES (pédiatre) [Certifiés NIDCAP®] 

Animation en Binôme Médecin/Soignant 

 

TARIF INTRA  
1000 € maternités de type IIB (1 session) 
2000 € maternités de type III (2 sessions) 
Groupe multidisciplinaire pouvant aller jusqu’à 35 pers. 
 

Déroulement 
Lieu : in situ  
Date(s) : à organiser avec la maternité demandeuse 
 

ACCESSIBILITE HANDICAP 
Nous contacter pour prévoir les aménagements 
nécessaires. 
 

CONTACT 
Responsable pédagogique : Pr Pierre KUHN 
Pierre.Kuhn@chru-strasbourg.fr 
Information et inscription : Emilie ROSE 
e.rose@chru-nancy.fr  06 23 41 73 33 
 

CONTENU DE LA FORMATION 
Première journée 
 Analyse des vidéos de soins apportées par 

l’établissement 

 Discussions autours de situations cliniques 

 Pratiques réflexives / Analyse de situations cliniques en 

petits groupes 

 

Deuxième journée 
 Présentation des projets d’amélioration des pratiques et 

des organisations qui ont été mis en place depuis le premier 

module 

 - Echanges sur les avancées des projets et les stratégies 

de changement 

 - Rendu de l’audit  

 Ateliers autour des thématiques sollicitées par les 

participants lors du Module 1 

 
METHODES 
PEDAGOGIQUES 
MOBILISEES  
 
- Méthode active 

/expérientielle / analyse 

réflexive  

MODALITES D’EVALUATION 
- Evaluation des 
apprentissages réalisée en 
termes de connaissances et 
compétences : Pré-tests et 
post-tests 
- Evaluation de la 

satisfaction par 

questionnaire 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION 
- Application pratique des théories de soins de développement 
- Pédagogie centrée sur l’autoévaluation, le feedback et la réflexion 
en équipe 
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